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Vision

Enligt diskrimineringslagen har forskolan och skolan uppdrag att:

“bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt frimja lika rattigheter och majligheter
for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett
kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell 1aggning” (SFS 2008:567)

Lagen tydliggor forskolans ansvar for att saval forebygga

diskrimineringar/krankningar som att professionellt ingripa da brott mot lagen
forekommer.

[ ”Forebygga diskriminering och frdmja likabehandling i forskolan™ (2008), vilken
ar en handledning for likabehandlingsarbetet i forskolan, framtagen av JamO, DO,
HO, HomO och Skolverket star foljande;

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla barn i
forskolan ska ha samma rattigheter — tjejer som Killar och oavsett etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1&ggning.

For over 2000 ar sedan sammanfattades detta i Jesu ord:

Allt vad ni vill att manniskorna ska gora for er, det ska ni ocksa gora for dem.
(Matt 7:12)

Var vision &r att leva upp till dessa ord.

Definition:

Diskriminering ar nar forskolan behandlar ett barn eller en vuxen sémre &n andra
barn pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell 1aggning.

Krankande behandling

Ett upptradande som kranker ett barns eller vuxens vardighet. Krankningar kan vara
- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

- texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier).

Lagen delar in krankande behandling i
* trakasserier
* annan krinkande behandling.



Trakasserier

ar krankande behandling som har samband med
kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhdrighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionshinder

sexuell laggning

alder

Bade forskolepersonal/andra vuxna och barn kan gora sig skyldiga till trakasserier.
Det ar trakasserier dven nar ett barn kranks pa grund av en foralders sexuella
laggning, funktionshinder med mera.

Annan krankande behandling

ar upptradande som kranker nagons vardighet, men som inte har samband med
nagon diskrimineringsgrund.

Bade forskolepersonal/andra vuxna och barn kan gora sig skyldiga till annan
krankande behandling.

Befogade tillsagelser:

FOrbudet att utsatta barn for krankande handlingar géller naturligtvis
inte tillrattavisningar som &r befogade for att uppratthalla ordning och
god milj6, aven om barn kan uppleva tillrattavisningar som kréankande.

Krankande sarbehandling

Med krankande sarbehandling menas handlingar som riktas mot en eller flera i barn-
eller personalgruppen eller annan vuxen pa ett krankande satt. Handlingarna kan
leda till ohé&lsa och medfora att de som drabbas hamnar utanfor den sociala
gemenskapen. Om beteendena upprepas och pagar under en langre tid kan det
utvecklas till mobbning. Beteenden som utgor krankande sarbehandling kan vara
synliga, osynliga eller subtila och uppfattas olika av olika individer. Den som &r
utsatt kanner sig illa till mods och som utsatt for en bestraffning i det tysta.

Exempel pa kréankande sarbehandling kan vara:
. Utova Overdriven kontroll, leta fel och brister.

« Nagon undanhaller information, varpa det blir svarare att skota sitt jobb.



Att fortala, smutskasta och nedvardera nagon for att personen ska ses som
sdmre an andra.

Att hana eller forlojliga nagon.

Dubbelbestraffa, stalla ndgon infor ett val och nedvardera eller straffa
personen vilket val hen an gor. Exempelvis att

...ur ett personalperspektiv: papeka att det ar ansvarslost att inte vabba och
sedan papeka att det &r “konstigt att just den personen som alltid ska vabba.
De ér ju tva foréldrar.”

...ur ett barnperspektiv: f hora av personalen att man “aldrig blir klar med
det man ska gora” (for att barnet gor saker vildigt noggrant) men sedan fa
hora att det gjort nagot slarvigt (konsekvensen av att barnet har mast skynda

sig).
Hur man an gor sa gér man fel.

Objektifiering, att kommentera eller diskutera nagons utseende i sammanhang
dar det ar betydelselost.

Vald eller hot om vald, att anvanda fysisk styrka for att fa sin vilja igenom,
eller att papeka att mojligheten finns.

NULAGESANALYS:

Riskzoner pa forskolan:

MAL:

nar det ar flera barn pa toaletten

pa ovanvaningen nar barnen ar sjalva dar

pakladning/véntan vid utgang

utomhus kan barn komma utom synhall

fria leken

dominerande barn styr

nar det &r farre antal personal pa till exempel mornar och eftermiddagar och
nar det &r personalbrist vid exempelvis sjukdom.

Alla pa Lyckeborgs Forskola ska:

veta att de har samma vérde

ké&nna trygghet och tillit till sig sjalv och sina medmanniskor

fa och ge respekt

fa lov och stod till att utvecklas efter sin personlighet och sina personliga
forutsattningar




Sa har arbetar vi for att na malen:

e Vara uppmarksam pa att alla ska ha mojlighet att komma till tals.
e Vara uppmarksam pa att alla far samma utrymme.
e Som personal uppmuntra barnen nar de ar bra kompisar.
e Samtala med barnen:
o Hur ska en bra kompis vara?
o Ar du kompis med alla pa Lyckeborg?
o Far du leka med vem du vill?
o Naér blir du glad/ledsen?

Information

Personalen ska vara val fortrogen med var handlingsplan.

Foraldrar informeras om planen vid inskolning.

Planen finns tillganglig i var tambur och pa var hemsida.

Barnen kommer i kontakt med planen satillvida att personalen har den aktuell i
sitt dagliga arbete och genom sitt agerande vid ex. konfliktsituationer samt att
den vid lampliga tillfallen tas upp vid samlingar.

Ansvariga ar personalen pa forskolan.

Forebyggande verksamhet

Genom samlingar, litteratur och sanger vill vi ge alla méjlighet till insikt om allas
lika varde samt att vi inte under nagra som helst omstandigheter accepterar
krankning eller diskriminering av nagon.

Att i dagliga situationer som kan uppkomma vara uppmarksamma pa hur vi beter
0SS mot varandra.

Genom att vi som personal visar att man bemdoter varandra med respekt.

| det fall nagot barn har/far fysiska funktionshinder ar vi medvetna om att
ombyggnation kan behovas av var forskola da vi ex. har en trappa vid en av vara
ingangar samt trappa till vaningsplan 2 och att detta i sa fall maste l6sas for att vi
ska leva upp till lagens krav.

Gora kartlaggning av forskolans olika omraden i olika situationer ett par ganger
om aret.

Trygghetsrond med barnen.

Ansvariga ar personalen pa forskolan.




Akuta situationer

Rutiner nar det galler barn
Da det i nagot fall uppstar en avvikelse fran var plan for krankande behandling i
form av krankning eller diskriminering géllande barn pa var forskola gor vi sa har:

e Personal samtalar med inblandade.

e | vissa fall informerar personal foraldrar till de inblandade om vad som hant da
de hamtar sina barn. | de fall nagon annan an foralder hamtar barnen ringer vi till
nagon av foraldrarna.

Ansvariga ar personalen pa forskolan.

Uppfoljning
Da det uppkommit situationer som har atgardats enligt ovan gors vid behov féljande;
e Vi traffas och diskuterar det som uppkommit och ev. atgarder.
e Kortfattad beskrivning av hur vi uppfattat det intraffade pa bilaga 1.
e Vid behov gors ett atgardsprogram i samrad med berdrda parter (bilaga 2) dar
ocksa datum for uppfoljning bestams.

Ansvariga dr personalen pa forskolan.

Rutiner nar det galler personal

Da det i nagot fall uppstar en avvikelse fran var plan for krankande behandling eller
krankande sarbehandling av nagot slag géllande personal pa var forskola finns
dessa mojligheter for den som utsatts eller om nagon sett att nagon utsatts;

Ta kontakt med rektor, Anneli Hedenborg, tel. 070-575 92 96

Ta kontakt med ordférande, Rohde Holmgren, tel. 070-299 91 05
Ta kontakt med pastor, Stefan Lindgren, tel. 072-543 14 04

Ta kontakt med Foretagshalsan i Vastbo tel. 0371-39 00 20

Om information om krankande sarbehandling blir kand av nagon av dessa
ovanstaende tas en omedelbar kontakt med ordforande, savida det inte ar den &r
inblandad i krankningsarendet. | sddana fall tas kontakten med pastorn.

Om det finns fall d&r varken ordférande eller pastorn finns tillgangliga eller att den
som vill anméla en krankning inte kanner sig trygg/bekvam med dessa foreslar vi att
kontakten tas med Gunilla Ljungkvist tel. 073-045 83 08 eller nagon annan ur
styrelsen.

Nagon eller nagra av dessa tar kontakt med den som utsatts for den krankande
behandlingen for att forsoka fa en I6sning pa problemet.



Den som utsatts for den krankande behandlingen kan behéva hjélp. Da finns
Foretagshalsan i Vastbo att tillga. Likasa kan man ta kontakt med Pingst fria
forsamlingar tel. 08-619 25 03 eller 076-536 25 53

Samtliga i styrelsen har skrivit pa ett tystnadsléfte. Det innebar i att alla har
lovat att inte fora nagot som ar av kanslig karaktar vidare.

Uppfdljning
De som varit med i samtal med den som upplevt sig krénkt alt. den som upplevt
nagon bli krankt tar kontakt med de personer som arendet beror for

uppfoljningssamtal for att fa vetskap om hur personen/personerna mar, hur de
upplever situationen nu osv.

Utvardering/revidering av likabehandlingsplanen gors en gang per ar. | normala fall
vid varterminens planeringsdag.

Var ambition ar att forhalla oss till vara medmanniskor enligt vara uppsatta mal.

Overgripande ansvar for att planen foljs har rektor.

Reviderad av personalen pa Lyckeborgs forskola 20250523

Bilaga 1



Utredning om krankande behandling

Datum

Samtalsansvarig

Utsatt person

ev. Person som uppmarksammat problemet

Handelseforlopp

Personer som deltar i samtalet:

Datum for uppfoéljningssamtal:




Bilaga 2
Atgardsprogram vid krankande behandling

Datum

Skriven av:

Ansvarig for atgardsprogrammets uppléagg:

Narvarande:

Nulége:

Atgarder — s& har arbetar vi:

Atgardsansvarig:

Datum for uppfdljning och utvardering:

Underskrifter av narvarande:




